
Assemblée Générale
Dijon Université Club Section Football

2024-2025



Ordre du Jour

Ouverture de l'AG – Quorum, rappels sur le fonctionnement de l’AG (Quorum atteint – AG ouverte)

Remerciements aux autorités et mot du Président 

Validation du PV AG 2023-2024 disponible sur le site du club  (Validation à l’unanimité)

Rapport moral d'activité 2024-2025 (Validation à l’unanimité)
- Présentation par les responsables de catégories et de commissions à l'AG Vote sur le rapport moral d'activité

Rapport financier 2024-2025
• Vote sur le rapport financier (Validation à l’unanimité)

• Proposition de la cotisation 2025-2026 et équipement (vote à l’unanimité pour le montant de la cotisation 
et la majorité pour le choix numéro 2 équipement)

• Présentation du budget prévisionnel 2025-2026

Projets saison 2025-2026

Election du Comité Directeur et du Bureau (Vote à l’unanimité de la composition du CD et du Bureau)

Questions diverses

Annexe : Journal des comptes

http://dijonuniversiteclub.fr/football/wp-content/uploads/2024/07/PV_AG_2023-2024.pdf


Mot du Président

Je tiens à remercier les partenaires en premier lieu que son l’UBE, ses services, dont le SUAPS, ses agents ainsi 
que l’UFR STAPS et son directeur pour le prêt de l’amphi Mieusset nous permettant d’organiser notre AG.
Je remercie ensuite la ville de Dijon et la métropole pour eur aide précieuse par la subvention de fonctionnement 
qui est apportée (7000€ hors aide à la prise de licence) et toute l’aide logistique pour notre tournoi.
Nous avons fait une saison magnifique. Je m’étais engagé à ce que nos seniors puissent engager deux équipes, 
l’ancienne direction du district l’a validé. Que tous les clubs en D1F bénéficient de l’arbitrage et que la finale de 
coupe de Côte d’or ait mieux à GG, je m’y étais engagé comme candidat au district. Cela bénéficie à tout le 
football féminin et pas seulement à nous.
Un grand merci à tous et à Jérôme qui stoppe l’encadrement momentanément je l’espère. Un grand merci à 
Lucas, Enzo, Mahamoud, Alije, Houssouna, Célestine, Lucie, Mathieu, Mahamoud, Manon, Noémie, Laura, 
Pascal et tous le stagiaires et bénévoles du club, sans oublier Francesco, Christine. Vous êtes les chevilles 
ouvrières du club qui appartient à celles et ceux qui viennent jouer au foot et qui le font vivre.
Vous le savez, cette AG est élective. Il y a ans, elle n’avait pas été si simple. Le travail accompli depuis est 
incontestablement positif pour le football que l’on aime, celui des valeurs, de l’éducatif, de la solidarité, du 
partage, du respect, du vivre ensemble. 



Rapport Moral d’activité



Bilan section baby-foot

Effectifs :
 Nombre total 13 enfants
de 3 a 6 ans
 3 Filles et 10 Garçons

Séance effectuer :
Nous avons effectué 35 séances
sur la saison  2024/2025

Encadrement :
Alije SALIHU
Houssouna SENA



Bilan section baby-foot

La saison 2023/2024 pour notre équipe de baby-
foot âgée de 3 à 6 ans s'est achevée avec succès.​

Nous avons vu nos jeunes évoluer dans leurs 
compétences footballistiques mais aussi dans leur
développement personnel et social.​

De nombreux exercices ont permis d'améliorer la 
coordination et les capacités motrices générales.

Ils ont appris à jouer ensemble, 
partager et respecter les règles du jeu.​



Bilan section baby-foot

- 8 débutant·e·s
- Groupe de 6-7 joueurs/euses assidus
- Pratique de découverte dans le plaisir 

et la bonne ambiance

- Entrainements : Mercredi et Vendredi
- Match:  Samedi après midi o u plateau



Bilan section baby-foot

Conclusions :

 

La saison 2024/2025 a été extrêmement 

positive pour nous jeunes joueurs de baby-foot.

Nous sommes impatients de voir ce que la prochaine

saison nous réserve, de continuer à soutenir le développement 

du football dès le plus jeune âge et voir les enfants progresser 

dans la joie et la bonne humeur.



Bilan section U7-U9

Conclusions :

 

14 licencié·e·s dont 5 filles

Plus de 30 entraînement sur la saison les samedis matin sur 

syntjétique ou en salle

2 plateaux dans l’année

Présences moyenne de 10 à 12 joueurs et joueuses.



Bilan U11 Mixité

- Équipe Mixte 
- 6 filles et 9 garçons
- De U9 à U11
- Pratique loisir et découverte
- Moyenne de 10-12 joueurs·ses 
le mercredi
- Moyenne de 6-8 joueurs·ses le 
vendredi



Bilan U11 Mixité

- Quinzaine de dates de 
plateaux : moyenne de 10 
joueurs·ses et toujours 
plusieurs supporters 
- 1 journée cohésion (jeux 
de société, ateliers foot, 
relaxation et match)
- 1 Tournoi de fin d’année



Bilan U13 Mixité

- Équipe Mixte (mixité totale)
 → groupe de 13 joueurs/euses
 → 7 filles / 6 garçons 
-  Moyenne 7-9 joueurs(es) /entrainement 

- 17 rencontres de championnat  
- 1 plateau futsal 
- 2 Tournois de fin d’année
- 60 séances d’entrainements



Bilan U13 Mixité

- 8 débutants·es
- Groupe de 6-7 joueurs/euses assidus
- Pratique de découverte dans le plaisir 

et la bonne ambiance

- Entrainements : Mercredi et Vendredi
- Match:  Samedi après midi



Bilan U15 Mixité

- Équipe Mixte 
- 3 éducatrices : Manon RUSCONI
Noémie CHARROIN et Laura HOERTH
- 13 filles (1 u16, 12 u14)
- 13 garçons (2 u13, 8 u14,4 u15) 
- Championnat u15 D3 à 11
- Moyenne de 15 joueurs·es /entrainement
- 18 matchs de championnat
- 6 matchs amicaux 



Bilan Seniors Féminine 

54 licenciées
81 entraînements
22 matchs joués à 11 pour équipe 1
16 matchs joués à 11 pour équipe 2

29 joueuses différentes ont joué en équipe 1
  
Moyenne de 26 joueuses par séance

Mise en place séances GB sur la saison

Week-end stage cohésion lac de la Liez en 
début de saison
Journée cohésion raquette + ski et ou luge 
aux Rousses



Bilan Loisirs

24 joueurs et 4 éducateurs,

Présence à la séance en moyenne :
15 joueurs

Environ 30 séances cette saison,

Tournoi à venir le 28 juin.

Plusieurs matchs amicaux avec 8 
victoires, 1 défaite et un match nul



Bilan Seniors Féminine 

Les points négatifs :
Seulement 34 joueuses actives sur les 54 licenciées.
Trop de licenciées pas assez engagées.
Trop d’annulation au dernier moment sur les 
séances

Les points positifs :
Création de la 2ème équipe à 11 qui a fait une saison 
pleine et qui pourra continuer à progresser la saison 
prochaine.
Excellente ambiance
Une belle progression dans le jeu.
Des belles révélations
Une finale de coupe de Côte d'Or à 11 à Gaston 
Gérard
1er Place de l’équipe 1 synonyme de montée en R2F

Objectifs saison prochaine (mon souhait) :

Continuer de prendre du plaisir et progresser
Pérenniser la bonne ambiance et l’équipe 2
Bien intégrer les U18 F en espérant que l’entente avec 
Gevrey puisse se faire



Bilan Stages



Bilan Tournoi fin d’année

Tournoi tronqué à cause de la météo le dimanche

Tournoi Jeunes du samedi

14 équipes U11 et U13 présentes



Questions et vote sur le rapport d’activité

Validation du rapport moral d’activités à l’unanimité



Bilan financier saison 2024-2025



Résultat 2024-2025
Les charges



Résultat 2024-2025
Les charges



Résultat 2024-2025
Les charges



Résultat 2024-2025
Les charges



Résultat 2024-2025
Les Produits



Résultat 2024-2025
Les Produits



Résultat 2024-2025
Les Produits



Résultat 2024-2025
Résumé



Résultat 2024-2025
Résumé

Cette année le budget est déficitaire : Annulation du tournoi de fin d’année
Des cotisations ne sont pas rentrées, problème paiement en 3 fois Hello Asso.
Pour les joueuses n’ayant pas régler leur cotisation, il ne leur sera pas possible de changer de club.
Le renouvellement de la cotisation sera conditionné par l’apurement des dettes.



Questions et vote sur rapport financier

Validation du rapport moral d’activités à l’unanimité
(journal des comptes en annexe)



Proposition équipement et cotisation saison
2025-2026



Proposition équipement et cotisation saison
2025-2026

Licences BABY FOOT =   120 €
Loisirs = 150 €



Proposition équipement et cotisation saison
2025-2026

Choix 1 :
Veste Pluie + Pantalon + Chausettes

Choix 2 :
Ensemble survêtement + chaussettes 

Vote à la majorité pour le choix 2



Politique tarifaire 2025-2026

Prix licences :

Baby-foot   120 €
U6-U13   190 €
U15 à seniors  220 €
Loisirs   150 €

Vote à l’unanimité de la politique tarifaire



Politique tarifaire 2025-2026
Réduction

Réductions sur licences:
-25% sur 2ème enfant       
-50% sur 3ème enfant
-75% sur 4ème enfant

-10% pour les étudiants  (sur présentation carte étudiant)

-20% si parrainage 1 fille et signature avant le 30/10
-30% si parrainage 3 filles et signature avant le 30/10
-60% si parrainage 5 filles et signature avant le 30/10



Boutique
2025-2026

Parka hiver : 40 €
6-8 ans 10 pièces
8-10 ans 20 pièces
10-12 ans 20 pièces

Développement d’une boutique HelloAsso la saison 
prochaine.

Les commandes seront mensuelles. 



Prévisionnel 2025-2026



Prévisionnel 2025-2026



Prévisionnel 2025-2026



Prévisionnel 2025-2026



Perspectives 2025-2026

Poursuite du développement de la mixité chez les petites catégories jusqu’en U15

Créer une équipe U18F à 11 en entente avec Gevrey-Chambertin

Augmenter le recrutement de féminines sur les catégories de jeunes.

Développement d’une catégorie handi-cognitif (dans quelle mesure la ville peut nous aider ?)

Développer deux autres grosses manifestations (Loto en hiver et Vide grenier)
Renouveler le tournoi féminin de fin de saison

Poursuite de l’alternance de Lucas est une très belle opportunité pour lui et nous mais nous 
devons nous mobiliser afin que le bilan soit équilibré.



Election du Comité Directeur



Election du Comité Directeur pour la période
2025-2029

Rappel statutaire :

Ne peuvent voter à l’Assemblée Générale que 
les membres ayant une licence du DUC 
(joueuse, joueur, dirigeant, arbitre)

Être à jour de ses cotisations le jour de l’AG

Avoir 16 ans révolus le jour de l’AG



Composition du Comité Directeur
2021-2025

Les personnes en fonction dans le comité directeur : 

Denis GUVENATAM – Président
Christine MENIN – Trésorière
Francesco PANICO – Président délégué et Secrétaire général
Jessica DE OLIVEIRA RAFAEL – Vice-Présidente
Houssouna SENA – Membre du CA et Arbitre
Alije SALIHU – Membre du CA représentante des joueuses
Pascal BOYEAUX – Membre du CA au titre du football Loisir
Jérôme Seguin – Coopté au CA (Août 2022)
Sylvain RONGET – Référent APA



Election du Comité Directeur
2025-2029

Les personnes candidates au comité directeur : 

Denis GUVENATAM
Christine MENIN
Francesco PANICO
Mathieu BRUOT
Alije SALIHU
Houssouna SENA
Sylvain RONGET
Célestine ARAMBOURG
Noémie CHARROIN
Mathilde CHARLET
Adélaïde WILLEM
Jérôme SEGUIN
Elodie SEGUIN
Mahamoud ZARNADJI

Femmes candidates : 8
Hommes candidats :  6

Total : 14 personnes



Election du Comité Directeur
2025-2029

Les personnes élues au comité directeur à l’unanimité :
Denis GUVENATAM
Christine MENIN
Francesco PANICO
Mathieu BRUOT
Alije SALIHU
Houssouna SENA
Sylvain RONGET
Célestine ARAMBOURG
Noémie CHARROIN
Mathilde CHARLET
Adélaïde WILLEM
Jérôme SEGUIN
Elodie SEGUIN
Mahamoud ZARNADJI



Bureau
Candidats 2025-2029 

Sont candidats au poste de :

Président : Denis GUVENATAM
Secrétaire général et Président délégué : Francesco PANICO
Trésorière : Christine MENIN
Vice-Président 1 : Jérôme SEGUIN
Vice-Président 2 : Alije SALIHU



Bureau
Élus 2025-2029 

Ont été élus à l’unanimité :

Président : Denis GUVENATAM
Secrétaire général et Président délégué : Francesco PANICO
Trésorière : Christine MENIN
Vice-Président 1 : Jérôme SEGUIN
Vice-Président 2 : Alije SALIHU



Questions diverses



Annexe Grand livre des comptes 2023-2024
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Annexe Grand livre des comptes 2023-2024



Annexe Grand livre des comptes 2023-2024



Annexe Grand livre des comptes 2023-2024



Annexe Grand livre des comptes 2023-2024
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